
Secretaria de Servicios Administrativos <administrativos@cartago.gov.co>

Registro encuesta PLAN ANUAL DE VACANTES 2025
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Entidad: ALCALDIA DE CARTAGO,
se ha registrado satisfactoriamente la información correspondiente a PLAN ANUAL DE VACANTES 2025
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SI X NO

Elección popular (Ejemplo 

Alcalde):
Carrera administrativa:

Libre nombramiento y 

remoción:

Período fijo (Ejemplo 

Jefe de Control Interno):

Otro (Ejemplo 

trabajador oficial):

Total de empleos 

aprobados por 

norma:

0 125 0 0 0 125

Asesor de carrera 

administrativa:

Profesional de carrera 

administrativa:

Técnico de carrera 

administrativa:

Asistencial de carrera 

administrativa:

Otros de carrera 

administrativa (si 

Total de cargos de 

carrera 

0 0 5 120 0 125

Asesor de carrera 

administrativa (Vacantes 

definitivas CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Profesional de carrera 

administrativa 

(Vacantes definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera 

administrativa 

(Vacantes definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera 

administrativa (Vacantes 

definitivas CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

0 0 5 100 0 105

Asesor de carrera 

administrativa 

(Provisionales CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) 

(Provisionales 

CARRERA 

Total Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

0 0 3 96 0 99

Pregunta 3. Del número total de cargos de carrera administrativa, señalados en la pregunta 2, indique cómo están distribuidos por nivel 

jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Pregunta 4. Del número total de cargos de carrera administrativa señalados en la pregunta 2, indique cuántos se encuentran en vacancia 

definitiva, distribuidos por nivel jerárquico con corte a 31 de diciembre de 2024: (Recuerde: No se deben considerar como vacancias 

definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan por situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias, 

comisiones, incapacidades, ni las vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en período de prueba en otro empleo de 

carrera; así como los cargos en nombramiento en periodo de prueba).

Pregunta 5. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique cuántos se 

encuentran en provisionalidad, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024: (Recuerde: El nombramiento provisional 

es un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal 

que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito)

Pregunta 2. Del total de empleos relacionados en la pregunta 1, indique cómo están distribuidos, de acuerdo con la naturaleza del cargo, con 

corte a 31 de diciembre de 2024:(Recuerde: Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas).

Pregunta 1. Indique el número total de empleos de la planta de personal con los que cuenta la entidad aprobados por norma, con corte a 31 

de diciembre de 2024 (Se trata de la planta de personal aprobada por norma. En el nivel territorial puede corresponder a un Acuerdo del 

Concejo Municipal, Ordenanza de la Asamblea Departamental, Decreto del Alcalde o Gobernador cuando se le han otorgado facultades; en el 

nivel nacional corresponde a Decretos de planta aprobada. Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas)

125

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE CARTAGO

Nombre de la entidad: Secretaría de Educación Municipal de Cartago Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Giancarlo Upegui Rivas

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3155160507

Correo electrónico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: emorales@semcartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Evaristo Morales Cabrera

Correo electrónico: secretario@semcartago.gov.co

Celular: 311 3641010

¿La entidad cuenta con cargos de carrera administrativa?



PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE CARTAGO

Nombre de la entidad: Secretaría de Educación Municipal de Cartago Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Giancarlo Upegui Rivas

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3155160507

Correo electrónico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: emorales@semcartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Evaristo Morales Cabrera

Correo electrónico: secretario@semcartago.gov.co

Celular: 311 3641010

Asesor de carrera 

administrativa (En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Asistencial de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

0 0 2 4 0 6

Asesor de carrera 

administrativa (Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

0 0 0 0 0 0

Asesor de carrera 

administrativa

Profesional de carrera 

administrativa

Técnico de carrera 

administrativa

Asistencial de carrera 

administrativa 

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica)

Total empleos de 

carrera 

administrativa 

0 0 5 100 0 105

Pregunta 8. Del número total de cargos de carrera administrativa, señalados en la pregunta 4, indique de éstos cuántos salieron a concurso 

de mérito, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024

Pregunta 6. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique cuántos se 

encuentran en encargo, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Recuerde: El nombramiento mediante encargo puede llevarse a cabo mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de 

carrera administrativa. Cuando se presenta una vacancia definitiva ésta podrá proveerse mediante encargo, únicamente con empleados de 

carrera siempre que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempeño.

Pregunta 7. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique cuántos se 

encuentran sin proveer, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Recuerde: El cargo sin proveer corresponde a aquel que no se encuentra ocupado por ninguna persona.



SI X NO

Elección popular 

(Ejemplo Alcalde):
Carrera administrativa:

Libre nombramiento 

y remoción:

Período fijo (Ejemplo 

Jefe de Control Interno):

Otro (Ejemplo 

trabajador oficial):

Total de empleos 

aprobados por 

norma:

1 245 152 1 0 399

Asesor de carrera 

administrativa:

Profesional de carrera 

administrativa:

Técnico de carrera 

administrativa:

Asistencial de carrera 

administrativa:

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica):

Total de cargos 

de carrera 

administrativa:

10 71 91 73 0 245

Asesor de carrera 

administrativa 

(Vacantes definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Profesional de carrera 

administrativa (Vacantes 

definitivas CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera 

administrativa 

(Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Asistencial de carrera 

administrativa (Vacantes 

definitivas CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A

9 37 53 20 0 119

Asesor de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

Profesional de carrera 

administrativa 

(Provisionales CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

Asistencial de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) 

(Provisionales 

Total 

Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

7 27 42 16 0 92

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrónico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

¿La entidad cuenta con cargos de carrera administrativa?

Pregunta 1. Indique el número total de empleos de la planta de personal con los que cuenta la entidad aprobados por norma, con corte a 

31 de diciembre de 2024 (Se trata de la planta de personal aprobada por norma. En el nivel territorial puede corresponder a un Acuerdo 

del Concejo Municipal, Ordenanza de la Asamblea Departamental, Decreto del Alcalde o Gobernador cuando se le han otorgado 

facultades; en el nivel nacional corresponde a Decretos de planta aprobada. Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las 

personas)

399

Pregunta 2. Del total de empleos relacionados en la pregunta 1, indique cómo están distribuidos, de acuerdo con la naturaleza del cargo, 

con corte a 31 de diciembre de 2024:(Recuerde: Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas).

Pregunta 3. Del número total de cargos de carrera administrativa, señalados en la pregunta 2, indique cómo están distribuidos por nivel 

jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Pregunta 4. Del número total de cargos de carrera administrativa señalados en la pregunta 2, indique cuántos se encuentran en vacancia 

definitiva, distribuidos por nivel jerárquico con corte a 31 de diciembre de 2024: (Recuerde: No se deben considerar como vacancias 

definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan por situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias, 

comisiones, incapacidades, ni las vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en período de prueba en otro empleo de 

carrera; así como los cargos en nombramiento en periodo de prueba).

Pregunta 5. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique 

cuántos se encuentran en provisionalidad, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 4: (Recuerde: El 

nombramiento provisional es un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 

carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito)

Pregunta 6. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique 

cuántos se encuentran en encargo, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Recuerde: El nombramiento mediante encargo puede llevarse a cabo mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de 

carrera administrativa. Cuando se presenta una vacancia definitiva ésta podrá proveerse mediante encargo, únicamente con empleados 

de carrera siempre que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempeño.

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesús Yuriani López Pineda

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

Nombre de la entidad: Alcaldía Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesús Yuriani López Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrónico: administrativos@cartago.gov.co



Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrónico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesús Yuriani López Pineda

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

Nombre de la entidad: Alcaldía Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesús Yuriani López Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrónico: administrativos@cartago.gov.co

Asesor de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Asistencial de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A

0 4 6 2 0 12

Asesor de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

Profesional de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

Técnico de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

Asistencial de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (Sin proveer 

Total Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

2 6 5 2 0 15

Asesor de carrera 

administrativa

Profesional de carrera 

administrativa

Técnico de carrera 

administrativa

Asistencial de carrera 

administrativa 

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica)

Total empleos de 

carrera 

administrativa 

sometidos a 

concurso

9 34 50 20 0 113

Pregunta 8. Del número total de cargos de carrera administrativa, señalados en la pregunta 4, indique de éstos cuántos salieron a 

concurso de mérito, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024

Pregunta 7. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique 

cuántos se encuentran sin proveer, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Recuerde: El cargo sin proveer corresponde a aquel que no se encuentra ocupado por ninguna persona.



SI X NO

Elección popular (Ejemplo 

Alcalde):

Carrera 

administrativa:

Libre nombramiento 

y remoción:

Período fijo (Ejemplo 

Jefe de Control 

Interno):

Otro (Ejemplo 

trabajador oficial):

Total de empleos 

aprobados por 

norma:

1 370 152 1 0 524

Asesor de carrera 

administrativa:

Profesional de carrera 

administrativa:

Técnico de carrera 

administrativa:

Asistencial de carrera 

administrativa:

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica):

Total de cargos de 

carrera 

administrativa:

10 71 96 193 0 370

Asesor de carrera 

administrativa (Vacantes 

definitivas CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Profesional de carrera 

administrativa 

(Vacantes definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera 

administrativa 

(Vacantes definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera 

administrativa 

(Vacantes definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total Vacantes 

definitivas 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

9 37 58 120 0 224

Asesor de carrera 

administrativa (Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera 

administrativa 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) 

(Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total Provisionales 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

7 27 45 112 0 191

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesús Yuriani López Pineda

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024  (EDUCACIÓN-PLANTA GLOBAL MUNICIPIO CARTAGO)

Nombre de la entidad: Alcaldía Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesús Yuriani López Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrónico: administrativos@cartago.gov.co

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrónico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

¿La entidad cuenta con cargos de carrera administrativa?

Pregunta 1. Indique el número total de empleos de la planta de personal con los que cuenta la entidad aprobados por norma, con corte a 31 

de diciembre de 2024 (Se trata de la planta de personal aprobada por norma. En el nivel territorial puede corresponder a un Acuerdo del 

Concejo Municipal, Ordenanza de la Asamblea Departamental, Decreto del Alcalde o Gobernador cuando se le han otorgado facultades; en 

el nivel nacional corresponde a Decretos de planta aprobada. Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas)

524

Pregunta 2. Del total de empleos relacionados en la pregunta 1, indique cómo están distribuidos, de acuerdo con la naturaleza del cargo, con 

corte a 31 de diciembre de 2024:(Recuerde: Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas).

Pregunta 3. Del número total de cargos de carrera administrativa, señalados en la pregunta 2, indique cómo están distribuidos por nivel 

jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2023:

Pregunta 4. Del número total de cargos de carrera administrativa señalados en la pregunta 2, indique cuántos se encuentran en vacancia 

definitiva, distribuidos por nivel jerárquico con corte a 31 de diciembre de 2023: (Recuerde: No se deben considerar como vacancias 

definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan por situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias, 

comisiones, incapacidades, ni las vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en período de prueba en otro empleo de 

carrera; así como los cargos en nombramiento en periodo de prueba).

Pregunta 5. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique cuántos 

se encuentran en provisionalidad, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2023: (Recuerde: El nombramiento 

provisional es un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, 

con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito)



Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesús Yuriani López Pineda

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024  (EDUCACIÓN-PLANTA GLOBAL MUNICIPIO CARTAGO)

Nombre de la entidad: Alcaldía Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesús Yuriani López Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrónico: administrativos@cartago.gov.co

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrónico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

Asesor de carrera 

administrativa (En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Asistencial de carrera 

administrativa (En 

encargo CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total En encargo 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

0 4 8 6 0 18

Asesor de carrera 

administrativa (Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera 

administrativa (Sin 

proveer CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica) (Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA):

Total Sin proveer 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

2 6 5 2 0 15

Asesor de carrera 

administrativa

Profesional de carrera 

administrativa

Técnico de carrera 

administrativa

Asistencial de carrera 

administrativa 

Otros de carrera 

administrativa (si 

aplica)

Total empleos de 

carrera 

administrativa 

sometidos a 

concurso

9 34 55 120 0 218

Pregunta 8. Del número total de cargos de carrera administrativa, señalados en la pregunta 4, indique de éstos cuántos salieron a concurso 

de mérito, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2023

Pregunta 6. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique cuántos 

se encuentran en encargo, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2023:

Recuerde: El nombramiento mediante encargo puede llevarse a cabo mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de 

carrera administrativa. Cuando se presenta una vacancia definitiva ésta podrá proveerse mediante encargo, únicamente con empleados de 

carrera siempre que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempeño.

Pregunta 7. Del número total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron señalados en la pregunta 4, indique cuántos 

se encuentran sin proveer, distribuidos por nivel jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2023:

Recuerde: El cargo sin proveer corresponde a aquel que no se encuentra ocupado por ninguna persona.


