29/4/25, 9:14 Correo de Municipio de Cartago - Registro encuesta PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

FERBUCA [ OO0 E A
E S Secretaria de Servicios Administrativos <administrativos@cartago.gov.co>

Registro encuesta PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

Formularios Funcién Publica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co> 29 de abril de 2025, 9:07
Para: administrativos@cartago.gov.co

Entidad: ALCALDIA DE CARTAGO,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

La informacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Funcion Publica
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO

Nombre de la entidad: Secretaria de Educacion Municipal de Cartago Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Giancarlo Upegui Rivas

Celular: 311 3641010

Correo electrénico: secretario@semcartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Evaristo Morales Cabrera

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3155160507

Correo electrénico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: emorales@semcartago.gov.co

¢La entidad cuenta con cargos de carrera administrativa?

S|

| X

| NO

Pregunta 1. Indique el numero total de empleos de la planta de personal con los que cuenta la entidad aprobados por norma, con corte a 31
de diciembre de 2024 (Se trata de la planta de personal aprobada por norma. En el nivel territorial puede corresponder a un Acuerdo del
Concejo Municipal, Ordenanza de la Asamblea Departamental, Decreto del Alcalde o Gobernador cuando se le han otorgado facultades; en el
nivel nacional corresponde a Decretos de planta aprobada. Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas)

125

Pregunta 2. Del total de empleos relacionados en la pregunta 1, indique cémo estan distribuidos, de acuerdo con la naturaleza del cargo, con
corte a 31 de diciembre de 2024:(Recuerde: Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas).

Alcalde):

Eleccién popular (Ejemplo

Carrera administrativa:

Libre nombramiento y
remocion:

Periodo fijo (Ejemplo
Jefe de Control Interno):

Otro (Ejemplo
trabajador oficial):

Total de empleos
aprobados por
norma:

0

125

0

0

0

125

Pregunta 3. Del numero

total de cargos de carre!

jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

ra administrativa, sefialados en la pregunta 2, indique como estan dist

ribuidos por nivel

Asesor de carrera
administrativa:

Profesional de carrera
administrativa:

Técnico de carrera
administrativa:

Asistencial de carrera
administrativa:

Otros de carrera
administrativa (si

Total de cargos de
carrera

0

0

5

120

0

125

carrera; asi como los cargos en nombramiento en periodo de prueba).

Pregunta 4. Del numero total de cargos de carrera administrativa sefialados en la pregunta 2, indique cuantos se encuentran en vacancia
definitiva, distribuidos por nivel jerarquico con corte a 31 de diciembre de 2024: (Recuerde: No se deben considerar como vacancias
definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan por situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias,
comisiones, incapacidades, ni las vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en periodo de prueba en otro empleo de

Asesor de carrera

Profesional de carrera
administrativa

Técnico de carrera
administrativa

Asistencial de carrera

Otros de carrera
administrativa (si

Total Vacantes

administrativa (Vacantes (Vacantes definitivas | (Vacantes definitivas administrativa (Vacantes| aplica) (Vacantes definitivas
definitivas CARRERA CARRERA CARRERA definitivas CARRERA definitivas CARRERA
ADMINISTRATIVA): . .| ADMINISTRATIVA): CARRERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA): | ADMINISTRATIVA): ADMINISTRATIVA):
0 0 5 100 0 105

Pregunta 5. Del numero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique cuantos se
encuentran en provisionalidad, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024: (Recuerde: El nombramiento provisional
es un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito)

Asesor de carrera
administrativa

Profesional de carrera
administrativa

Técnico de carrera
administrativa

Asistencial de carrera
administrativa

Otros de carrera
administrativa (si

Total Provisionales

(Provisionales CARRERA (Provisionales (Provisionales (Provisionales aplica) CARRERA
ADMINISTRATIVA) CARRERA CARRERA CARRERA (Provisionales ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA): | ADMINISTRATIVA): | ADMINISTRATIVA): CARRERA
0 0 3 96 0 99




PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO

Nombre de la entidad: Secretaria de Educacion Municipal de Cartago Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Giancarlo Upegui Rivas

Celular: 311 3641010

Correo electrénico: secretario@semcartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Evaristo Morales Cabrera

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3155160507

Correo electrénico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: emorales@semcartago.gov.co

Pregunta 6. Del nimero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique cuantos se
encuentran en encargo, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:
Recuerde: El nombramiento mediante encargo puede llevarse a cabo mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de

carrera administrativa. Cuando se presenta una vacancia definitiva ésta podra proveerse mediante encargo, Unicamente con empleados de
carrera siempre que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempefio.

Asesor de carrera
administrativa (En encargo
CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera
administrativa (En
encargo CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera
administrativa (En
encargo CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Asistencial de carrera
administrativa (En
encargo CARRERA
ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera
administrativa (si
aplica) (En encargo
CARRERA
ADMINISTRATIVA):

Total En encargo
CARRERA
ADMINISTRATIVA

0

0

2

4

0

6

Pregunta 7. Del numero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique cuantos se
encuentran sin proveer, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024
Recuerde: El cargo sin proveer corresponde a aquel que no se encuentra ocupado por ninguna persona.

Asesor de carrera
administrativa (Sin proveer

Profesional de carrera
administrativa (Sin

Técnico de carrera
administrativa (Sin

Asistencial de carrera
administrativa (Sin

VITUS UT Laditcira
administrativa (si
aplica) (Sin proveer

Total Sin proveer
CARRERA

CARRERA proveer CARRERA proveer CARRERA proveer CARRERA
ADMINISTRATIVA) ADMINISTRATIVA) [ ADMINISTRATIVA): | ADMINISTRATIVA): ,\mﬁ'ﬁEBE,\R.':‘,\,M_ ADMINISTRATIVA
0 0 0 0 0 0

Pregunta 8. Del numero total de cargos de carrera administrativa, sefialados en la pregunta 4, indique de éstos cuantos salieron a concurso

de mérito, distribuidos por n

ivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024

Asesor de carrera

Profesional de carrera

Técnico de carrera

Asistencial de carrera

Otros de carrera

Total empleos de

administrativa administrativa administrativa administrativa admlnlst'ratlva l C.a r'rera .
aplica) administrativa
0 0 5 100 0 105




PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

Nombre de la entidad: Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesus Yuriani Lépez Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrénico: administrativos@cartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesus Yuriani Lopez Pineda

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrénico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

¢La entidad cuenta con cargos de carrera administrativa?
S| | X | I NO | |
Pregunta 1. Indique el numero total de empleos de la planta de personal con los que cuenta la entidad aprobados por norma, con corte a
31 de diciembre de 2024 (Se trata de la planta de personal aprobada por norma. En el nivel territorial puede corresponder a un Acuerdo

personas)

del Concejo Municipal, Ordenanza de la Asamblea Departamental, Decreto del Alcalde o Gobernador cuando se le han otorgado
facultades; en el nivel nacional corresponde a Decretos de planta aprobada. Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las

399

Pregunta 2. Del total de empleos relacionados en la pregunta 1, indique como estan distribuidos, de acuerdo con la naturaleza del cargo,
con corte a 31 de diciembre de 2024:(Recuerde: Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas).

Eleccion popular
(Ejemplo Alcalde):

Carrera administrativa:

Libre nombramiento
y remocion:

Periodo fijo (Ejemplo

Jefe de Control Interno):

Otro (Ejemplo
trabajador oficial):

Total de empleos
aprobados por
norma:

1

245

152

1

0

399

Pregunta 3. Del numero total de cargos de carrera administrativa, sefia

jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

lados en la pregunta 2, indique como estan distribuidos por nivel

Asesor de carrera

Profesional de carrera

Técnico de carrera

Asistencial de carrera

Otros de carrera

Total de cargos

administrativa: administrativa: administrativa: administrativa: admlnls’Fratlva & de. carrera
aplica): administrativa:
10 71 91 73 0 245

carrera; asi como los cargos en nombramiento en periodo de prueba).

Pregunta 4. Del nimero total de cargos de carrera administrativa sefialados en la pregunta 2, indique cuantos se encuentran en vacancia
definitiva, distribuidos por nivel jerarquico con corte a 31 de diciembre de 2024: (Recuerde: No se deben considerar como vacancias
definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan por situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias,
comisiones, incapacidades, ni las vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en periodo de prueba en otro empleo de

Asesor de carrera

Profesional de carrera

TECTIICU UE carrerd
administrativa

Asistencial de carrera

Ul0S U Cdlfeld
administrativa (si

Total Vacantes

(Vaigrr:g]slscti:‘:::/izvas administrativa (Vacantes (Vacantes administrativa (Vacantes| aplica) (Vacantes gzg;_'\,tg;;
CARRERA definitivas CARRERA definitivas definitivas CARRERA definitivas ADMINISTRATIV
: ADMINISTRATIVA): CARRERA ADMINISTRATIVA): CARRERA
ADM|N|STRAT|VA) ADAMINIQTDATIN/AN ADMINIQTDATIN/AN A
9 37 53 20 0 119

Pregunta 5. Del numero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique
cuantos se encuentran en provisionalidad, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 4: (Recuerde: El
nombramiento provisional es un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito)

Asesor de carrera Profesional de carrera | Técnico de carrera | Asistencial de carrera Otros de carrera Total
administrativa administrativa administrativa administrativa administrativa (si Provisionales
(Provisionales (Provisionales CARRERA (Provisionales (Provisionales aplica) CARRERA

CARRERA ADMINISTRATIVA): CARRERA CARRERA (Provisionales  |ADMINISTRATIV
7 27 42 16 0 92
LIl IUHUIILG V. UCTT TIUTTIicCT wudaruc ucuyue quc QG TTrioucTnrart ©rt vaualluﬂ' "nmarkauuo TIiT 1a pl UHUI LLY =, 1 |u|\.|uc

Ty U TS TOTT ST
cuantos se encuentran en encargo, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:

Recuerde: El nombramiento mediante encargo puede llevarse a cabo mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa. Cuando se presenta una vacancia definitiva ésta podra proveerse mediante encargo, unicamente con empleados

da carrara ciamnra aia cnimnlan ean Ine raciiicitne v al narfil nara o1 dacamnana




PLAN ANUAL DE VACANTES 2024 PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

Nombre de la entidad: Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesus Yuriani Lépez Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrénico: administrativos@cartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesus Yuriani Lopez Pineda

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrénico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

Asesor de carrera

Profesional de carrera

Técnico de carrera

Asistencial de carrera

Otros de carrera
administrativa (si

Total En encargo

administrativa (En administrativa (En administrativa (En administrativa (En aplica) (En encargo CARRERA
encargo CARRERA encargo CARRERA encargo CARRERA| encargo CARRERA P CARRERA 9° | ADMINISTRATIV
ADMINISTRATIVA) ADMINISTRATIVA) ADMINISTRATIVA)[ ADMINISTRATIVA): ADMINISTRATIVA): A
0 4 6 2 0 12

Pregunta 7. Del nimero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique
cuantos se encuentran sin proveer, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2024:
Recuerde: El cargo sin proveer corresponde a aquel que no se encuentra ocupado por ninguna persona.

Asesor de carrera

Profesional de carrera

Técnico de carrera

Asistencial de carrera

Otros de carrera

Total Sin proveer

concurso de meérito, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de d

iciembre de 2024

administrativa (Sin administrativa (Sin administrativa (Sin administrativa (Sin administrativa (si CARRERA
proveer CARRERA proveer CARRERA proveer CARRERA | proveer CARRERA aplica) (Sin proveer | ADMINISTRATIV
2 6 5 2 0 15
Pregunta 8. Del numero total de cargos de carrera administrativa, sefialados en la pregunta 4, indique de éstos cuantos salieron a

Total empleos de

. .. . . Otros de carrera carrera
Asesor de carrera Profesional de carrera | Técnico de carrera | Asistencial de carrera .. . . . .
- . . . . : L . administrativa (si administrativa
administrativa administrativa administrativa administrativa . .
aplica) sometidos a
concurso
9 34 50 20 0 113




PLAN ANUAL DE VACA

NTES 2024 (EDUCACION-PLANTA GLOBAL MUNICIPIO CARTAGO)

Nombre de la entidad: Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesus Yuriani Lépez Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrénico: administrativos@cartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesus Yuriani Lopez Pineda

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electrénico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

¢ La entidad cuenta con cargos de carrera administrativa?

Sl |

X |

NO |

Pregunta 1. Indique el nimero total de empleos de la planta de personal con los que cuenta la entidad aprobados por norma, con corte a 31
de diciembre de 2024 (Se trata de la planta de personal aprobada por norma. En el nivel territorial puede corresponder a un Acuerdo del
Concejo Municipal, Ordenanza de la Asamblea Departamental, Decreto del Alcalde o Gobernador cuando se le han otorgado facultades; en
el nivel nacional corresponde a Decretos de planta aprobada. Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas)

524

Pregunta 2. Del total de empleos relacionados en la pregunta 1, indique como estan distribuidos, de acuerdo con la naturaleza del cargo, con
corte a 31 de diciembre de 2024:(Recuerde: Los empleos hacen referencia a los cargos y no a las personas).

Eleccion popular (Ejemplo Carrera Libre nombramiento FerEE e (SRl Otro (Ejemplo eElED e
: " . S Jefe de Control : NN aprobados por
Alcalde): administrativa: y remocion: . trabajador oficial): ;
Interno): norma:
1 370 152 1 0 524

Pregunta 3. Del numero total

jerarquico, con corte a 31 de di

ciembre de 2023:

de cargos de carrera administrativa, sefialados en la pregunta 2, indi

que como estan distri

buidos por nivel

Técnico de carrera

Asistencial de carrera

Otros de carrera

Total de cargos de

Asesor de carrera Profesional de carrera . . .
- . . o L . . o administrativa (si carrera
administrativa: administrativa: administrativa: administrativa: . . .
aplica): administrativa:
10 71 96 193 0 370

Pregunta 4. Del numero total de cargos de carrera administrativa sefialados en la pregunta 2, indique cuantos se encuentran en vacancia
definitiva, distribuidos por nivel jerarquico con corte a 31 de diciembre de 2023: (Recuerde: No se deben considerar como vacancias
definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan por situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias,
comisiones, incapacidades, ni las vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en periodo de prueba en otro empleo de

carrera; asi como los cargos en nombramiento en periodo de prueba).

Asesor de carrera

Profesional de carrera

Técnico de carrera

Asistencial de carrera
administrativa

Otros de carrera
administrativa (si

Total Vacantes

administrativa (Vacantes el Ll aplica) (Vacantes definitivas
o (Vacantes definitivas | (Vacantes definitivas | (Vacantes definitivas P S
definitivas CARRERA definitivas CARRERA
ADMINISTRATIVA): S & o ek & A ek CARRERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA): | ADMINISTRATIVA): [ ADMINISTRATIVA): ADMINISTRATIVA):
9 37 58 120 0 224

Pregunta 5. Del numero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique cuantos
se encuentran en provisionalidad, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2023: (Recuerde: El nombramiento
provisional es un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa,

con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito)

Asesor de carrera
administrativa (Provisionales
CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera
administrativa
(Provisionales

CARRERA
ADMINISTRATIVA):

Técnico de carrera
administrativa
(Provisionales

CARRERA

ADMINISTRATIVA):

Asistencial de carrera
administrativa
(Provisionales

CARRERA
ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera
administrativa (si
aplica)
(Provisionales
CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Total Provisionales
CARRERA
ADMINISTRATIVA

27

0

45

112

191




PLAN ANUAL DE VACA

NTES 2024 (EDUCACION-PLANTA GLOBAL MUNICIPIO CARTAGO)

Nombre de la entidad: Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca

Persona a cargo del reporte: Jesus Yuriani Lépez Pineda

Celular: 3113471761

Correo electrénico: administrativos@cartago.gov.co

Nombre del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: Jesus Yuriani Lopez Pineda

Celular del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: 3113471761

Correo electronico del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces: administrativos@cartago.gov.co

Pregunta 6. Del numero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique cuantos
se encuentran en encargo, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2023:
Recuerde: El nombramiento mediante encargo puede llevarse a cabo mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de

carrera administrativa. Cuando se presenta una vacancia definitiva ésta podra proveerse mediante encargo, unicamente con empleados de
carrera siempre que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempefio.

Asesor de carrera
administrativa (En encargo
CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Profesional de carrera
administrativa (En
encargo CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Técnico de carrera
administrativa (En
encargo CARRERA
ADMINISTRATIVA)

Asistencial de carrera
administrativa (En
encargo CARRERA
ADMINISTRATIVA):

Otros de carrera
administrativa (si
aplica) (En encargo
CARRERA
ADMINISTRATIVA):

Total En encargo
CARRERA
ADMINISTRATIVA

0

4

8

6

0

18

Pregunta 7. Del nimero total de cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que fueron sefialados en la pregunta 4, indique cuantos
se encuentran sin proveer, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2023:
Recuerde: El cargo sin proveer corresponde a aquel que no se encuentra ocupado por ninguna persona.

Asesor de carrera
administrativa (Sin proveer

Profesional de carrera
administrativa (Sin

Técnico de carrera
administrativa (Sin

Asistencial de carrera
administrativa (Sin

Otros de carrera
administrativa (si
aplica) (Sin proveer

Total Sin proveer
CARRERA

CARRERA proveer CARRERA | proveer CARRERA | proveer CARRERA
. . CARRERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA) ADMINISTRATIVA) | ADMINISTRATIVA): | ADMINISTRATIVA): ADMINISTRATIVA):
2 6 5 2 0 15

Pregunta 8. Del numero total de cargos de carrera administrativa, sefialados en la pregunta 4, indique de éstos cuantos salieron a concurso
de mérito, distribuidos por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre de 2023

Total empleos de

. .. . . Otros de carrera carrera
Asesor de carrera Profesional de carrera| Técnico de carrera |Asistencial de carrera . . . L .
. . . . . : L : administrativa (si administrativa
administrativa administrativa administrativa administrativa . .
aplica) sometidos a
concurso
9 34 55 120 0 218




